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DETERMINAZIONE

DEL DIRETTORE AMMIN]STRATIVO
N. 29 pa A5[A2[202S

[} T

OGGETTO: Quota integrativa art. 1 del D.P.C.M. n. 502/1995 ¢ s.m.i - anno 2024 Direttore
Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario-

L'anno 2025, il giorno 15 del mese di dicembre, in Catania, presso la Sede Legale dell'Azienda P.zza S. Maria di Gesu,
5, il Direttore Amministrativo, Dr. Carmelo Fabio Antonio Ferrara adotta il seguente provvedimento rientrante nelle
funzioni delegate
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Visto |'Atto aziendale approvato dall'Assessorato della Salute con D.A. n.22 dell'l | gennaio 2019;
Visto 1l D.gs. n. 502/92 e s.m.i. e la L.R. n. 5/2009;

Considerato che il trattamento economico annuo del Direttore Generale, determinato sulla base delle lettere a)
b) e ¢) dell'art. | del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 puo essere integrato di una ulteriore quota, massimo sino al 20%
dello stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi di salute ¢ di funzionamento
dei servizi, assegnati al direttore generale annualmente dalla Regione;

Che conseguentemente anche il compenso annuo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario deve
essere integrato nella misura del 20% del trattamento economico principale, stante che l'indennita annua lorda loro
spettante ¢ commisurata al trattamento economico del Direttore Generale;

Vista la nota prot. n. 74805 del 30.09.2014, con la quale 1'Assessorato Regionale della Salute, fornisce
chiarimenti a tutte le aziende sanitarie della Regione Sicilia in merito alla corresponsione ai componenti dei Collegi
Sindacali e ai direttori sanitari e amministrativi della quota integrativa fino al 20% di cui all'art. 1 del D.P.C.M. n.
502/1995 e s.m.i., specificando che, pur essendo l'attivita di quest'ultimi correlata a quella del direttore generale, la
legislazione non ha subordinato la pretesa dell'uno o dell'altro alla percezione del proprio trattamento economico
integrativo alla positiva verifica da parte di un soggetto estraneo al sinallagma contrattuale, I'Amministrazione regionale,
del raggiungimento degli obiettivi assegnati al direttore generale;

Considerato che con la stessa nota assessoriale & stato altresi specificato - conformemente alla prevalente
giurisprudenza in materia - che laddove 1 contratti individuali intercorsi tra i Direttori amministrativo e Sanitario e
I'Azienda abbiano previsto il diritto al compenso integrativo sulla base dei risultati di gestione ottenuti ed in rapporto al
grado di soddisfacimento degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale, la pretesa alla percezione della
premialitd non puo essere correlata alla positiva verifica da parte della Regione dell'effettivo raggiungimento degli
obiettivi assegnati allo stesso Direttore Generale;

Visto che i contratti individuali di lavoro del dott. Giovanni Annino, del dr. Giuseppe Giammanco, sottoscritti il
27/06/2019 e successive integrazioni hanno previsto, sulla scorta della citata normativa, la possibilita di integrazione del
trattamento con una ulteriore quota, pari sino al 20% dell'importo totale lordo, sulla base dei risultati di gestione ottenuti

in rapporto alla realizzazione degli obiettivi determinati secondo quanto previsto dal medesimo contratto di lavoro. (art.5)
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Viste le relazioni relative alle attivita svolte ed agli obiettivi conseguiti nel periodo di riferimento - presentate

dagli interessati e gli apprezzamenti positivi resi dall'OIV, nella data del 16/07/2025 sull'attivita svolta dal Dr. Giuseppe
Giammanco e dal dott. Giovanni Annino nello svolgimento dell'incarico, rispettivamente, di Direttore Sanitario (dal

01/01/2024 al 31/01/2024) e di Direttore Amministrativo dell' ARNAS (01/01/2024 al 31/12/2024);

Considerato che, anche alla luce dei positivi apprezzamenti formulati dall'OIV sugli obiettivi del dott. Giovanni
Annino va riconosciuto - per 'anno 2024 (01/01/2024-31/12/2024) il trattamento economico integrativo di cui 'art. 2 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502 ed all'art. 5 del contratto individuale di lavoro

sottoscritto il 27 giugno 2019 ¢ successive integrazioni, per un importo complessivo di Euro 24.790,00;

Considerato che, con nota del 05/12/2025 prot. 54546. 1’ Assessorato della Salute, Dipartimento regionale per
la Pianificazione Strategica, servizio 5- Economico Finanziario, ha conwnicato che “a segwito dell’istruttoria
documentale, I'istruttoria tecnico contabile sul bilancio di esercizio 2024 dell’Arnas Garibaldi, adottato con delibera n.

666 del 30/06/2025 ... é conclusa con esito positivo,”

Considerato che, allo stesso modo, alla luce positivi apprezzamenti espressi dall'OIV sugli obiettivi del dr.
Giuseppe Giammanco va riconosciuto — [’anno 2024 (01/01/2024- 31/01/2024) il trattamento economico integrativo di
cui l'art. 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502 ed all'art. 5 del contratto individuale

di lavoro sottoscritto il 27 giugno 2019 e successive integrazioni, per un importo complessivo di Euro 2.065,30;

RITENUTO, conseguentemente, in relazione alle valutazioni positive espresse dall'OIV sugli obiettivi dott.
Giovanni Annino e del Dr. Giuseppe Giammanco liquidare per ’anno 2024 il trattamento economico integrativo di cui
l'art. 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502 ed all'art. 5 del contratto individuale
di lavoro per l'attivita prestata, in relazione al periodo 01/01/2024-31/01/2024, al Direttore Sanitario dott. Giuseppe
Giammanco I'importo complessivo di euro 2.065,80 ed in favore del Direttore Amministrativo, per il periodo 01/01/2024

—31/12/2024, I'importo di euro 24.790,00;
DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

LIQUIDARE per I'anno 2024 il trattamento economico integrativo di cui l'art. 2 del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502 ed all'art. 5 del contratto individuale di lavoro per l'attivita prestata, in relazione al
periodo 01/01/2024-31/01/2024, al Direttore Sanitario dott. Giuseppe Giammanco l'importo complessivo di euro 2.065,80

ed in favore del Direttore Amuministrativo, per il periodo 01/01/2024 ~ 31/12/2024, I’importo di euro 24.790,00;

AUTORIZZARE, la suddetta spesa imputandola come segue:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT. GIOVANNI ANNINO Bilancio 2024

COSTO COMPENSO INTERO ANNUO S.P.

ANNO 2024 PRODUTTIVITA' DA CORRISPONDERE 20411050501
123.950,00 24.790,00 24.790,00 24.790,00
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DIRETTORE SANITARIO

DOTT. GIUSEPPE GIAMMANCO

COSTO COMPENSO GENNAIO S.P.
ANNO 2024 PRODUTTIVITA' DA CORRISPONDERE 20411050501
10.329,00 2.065,80 2.065,80 2.065,80
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U.0.C. Economico Finanziario Patrimoniale
Bilancio 2024
Autorizzazione n. - Sub

Conto S.P. 20411050501-

/7
] D/irét,tore Amminjégrativo
Dott. Caréel/o% tofiio Ferrara

/

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Direttore Amministrativo dr. Carmelo F. A. Ferrara

e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

nanziario e Patrimoniale

11 presente atto viene pubblicato sul sito internet dell'azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella
sezione "'Amministrazione Trasparente", sottosezione '"Provvedimenti",
dirigenti", a cura del Responsabile del procedimento di pubblicazione

"Provvedimenti



